Arsrapport kvalitet

Til Misjonshggskolen: laeringsmiljgutvalg, hagskalgrhagskolestyre
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2005-12-07, revidert utgave av 2006-02-15

Sak Arsrapport kvalitet, studie&ret 2004/2005

Formalet med arsrapporten er & gi en oversikt mtadiekvalitet og leeringsmiljg ved
Misjonshggskolen for studiedret 2004/2005, og ragpoer utarbeidet pa basis av falgende
dokumenter, her vedlagt:

Misjonshggskolens kvalitetshandbok, prosedyre ht.8.

Halvarlig kvalitetsrapport hastsemesteret 2004

Halvarlig kvalitetsrapport varsemesteret 2005

Evalueringsnotat LMU av 2004-07-09: Evaluering hZania av masterprogram

Notat LMU av 2005-04-30: Melding fra rektor om satetmed studenter pa IKGS
Evalueringsnotat LMU av 2005-08-31: Rektors kantlidantaler varen 2005, B.RIK.
Evalueringsnotat LMU av 2005-08-31: Rektors kantlidantaler varen 2005, B.Teol.
Evalueringsnotat LMU av 2005-08-31: Rektors kantlidantaler varen 2005, cand.theol.
Evalueringsnotat LMU av 2005-08-31: Rektors kantlidmtaler varen 2005, M.Phil.

CoNoO~WNE

1. Emner, moduler og studieprogram

Studiearet 2004/2005 var et krevende, men ogsansepde ar. Det var krevende, i den
forstand at det representerte et arbeidsmessigepapétt nar det gjelder den dobbeltkjgring
som utfasing av de eldre cand.theol.- og M.Phidjgpammene og innfasing av de nye
B.Teol.- og M.Teol.-programmene representerte. Si@h var ogsa spennende, i den forstand
at vi dette aret bade hadde oppstart av det nyeet.-programmet med engelsk som
normalsprdk, samt sa en fgrste gangs gjennomfgrang M.Teol.-programmets
profileringssemester pa religions- og kulturmgtet.

Studiearet 2004/2005 innebar en klar vekst i sttdiet, jfr. vedlagte statistikkdel. Dette
farer imidlertid ikke ngdvendigvis til en tilsvada gkning nar det gjelder produksjon av
studiepoeng, da et gkende antall studenter eddsitidenter, som kun tar enkeltemner pa 5-
15 studiepoeng.

Gjennomstrgmmingen er fortsatt god, og strykprasenglativt lav pa lavere grads studier og
sveert lav pa hgyere grads studier. Gjennomsnitkierfor alle studier er en god C.

2. Avviksrapportering

Det er ikke protokollert avviksmeldinger i lapet studiearet 2004/2005.



3. Statistikkdel

Se vedlegg.

4. Relevanskvalitet

| folge prosedyre 6.11.4 skal relevanskvalitet eued hvert andre ar, og det er her to ting &
melde:

« Misjonshggskolen gjennomfgrte i lgpet av varsemes®004 en brukerevaluering i
Tanzania av hggskolens internasjonale M.Phil.-@nogmed szerlig vekt pa forholdet
mellom utdanning og arbeidserfaring etter endt nnday, jfr. dok 4. Evalueringen er
draftet i halvarsrapport kvalitet hagsten 2004, agyeh derfor hjemme i denne
arsrapporten. Evalueringen hadde form av et dagesender Misjonshggskolens
rektor mgtte alle tanzanianske M.Phil.-kandidatar Misjonshg@gskolen — pa den tid
atte i alt — sammen med representanter for varneart Tanzania, Makumira
University College of Tumaini University, og for hkdidatenes arbeidsgiver,
Evangelical Lutheran Church in Tanzania. Evalugimgav god tilbakemelding til
Misjonshggskolen, og impulser fra evalueringen egttertid integrert i det nye
M.Teol.-programmet.

e Misjonshggskolen vil i lgpet av varsemesteret 20Q@nnomfgre to nye
brukerevalueringer med hensyn til forholdet mellosken profesjonsutdanning
hagskolen gir i teologi og de arbeidsutfordringemangter hggskolens kandidater. En
undersgkelse vil fine sted i Kamerun, hvor Misjangskolen har om lag ti
kamerunesiske kanidater, og én i et norsk bispedgmeermere bestemt Nord-
Halogaland bispedemme, der Misjonshggskolen ogsaohm lag ti kandidater i
tieneste.

5. Tiltak for & bedre studiekvaliteten

Gjennom ulike typer innsamling av data relaterstildiekvalitet skaffes det til veie materiale
til Misjonshggskolens kontinuerlige, strategiskieead med a bedre studiekvaliteten.

For det fgrste gjennom Igpende evalueringsordninger

* Dels evaluering av undervisning: Denne foretas nfore de enkelte moduler av
studenter og leerere, og leerer lager en oppsumnerapport som sammen med
grunnlagsmaterialet gis til studiesjef. Strakstillean da om ngdvendig settes i verk,
men i lgpet av studiedret 2004/2005 er ingen dittks satt i verk pa basis av
undervisningsevalueringen. Undervisningsevalueririgle gjennomgatt i forbindelse
med rektors medarbeidersamtaler med lzererne.

« Og dels sensorevaluering: Misjonshggskolen bengltstern sensor bade pa lavere og
hgyere grads eksamen, og de eksterne sensorerar fere tillegg til sensur av
eksamensarbeidene — en evaluering av gjennomfgkiraiitet, spgrsmal og andre



sider ved selve eksamen. For studiedret 2004/2808et ingen kritiske anmerkninger
fra eksterne sensorer.

For det andre gjennom saksbehandling i Misjonshagak offisielle organer:

En rekke saker i Misjonshggskolens gverste intergan, hagskolerad, er relatert til
studiekvalitet. Dels dreier dette seg om revisjan eksisterende tilbud, dels om
utvikling av nye tilbud, og dels om eksamensordaimg

Ogsa andre organer er med i det jevne arbeidetsaker relatert til studiekvalitet;
dette gjelder seerlig Studentforeningen ved Misjaigsikolen samt hggskolestyret.

Og for det tredje gjennom formelle og mer uformetigtepunk:

Dels gjennom direkte kontakt mellom studenter, teeog studieadministrasjon. En av
fordelene med en mindre institusjon som Misjonskelgsn er muligheten for a ta opp
problemer direkte, og den lave terskelen inn tilsgadministrasjonen er her viktig.
Dels ved rektors individuelle kandidatsamtaler nadld som tar en akademisk grad
ved Misjonshggskolen, jfr. dok 6-9. Dette er saartdivis poeng nettopp er a fa en
erfaringsbasert evaluering av hva innenfor stugieiom fungerer og hva som kan,
bar eller ma endres. Impulser fra disse samtalea®e med i det generelle
utviklingsarbeidet, ogsa hva studiekvalitet angar.

Og dels ved rektors ukentlige samtale med leder $tudentforeningen ved
Misjonshggskolen, der hele bredden av studentafasnger med hggskolen — og da
ikke minst knyttet til studiekvalitet — draftes. 938 samtalene kan ogsa fare til en
videre oppfglging, som i samtalen mellom rektoudssjef og studentene pa IKGS
beskrevet i dok. 5.

Pa denne bakgrunn kan fglgende initiativ nevnes eksempler pa endringer foretatt i lgpet
av studiearet 2004/2005 for & bedre studiekvatitetzl Misjonshagskolen:

@kt omfang pa forelesningstilbudet i KRL

Justering av omfang og struktur for IKGS

Bedring av IT-tilbudet for studenter

Omgjgring av sju lesesalsplasser til gruppearb&adspr med PC-tilkobling.

PwpPE



6.11.4
Prosedyre nr. Prosedyre navn Revisjon/sist

endret

Arsrapport kvalitet

Utarbeidet av: Hggskoledirektar Dato: 23.10.02
Formal: Gi en oversikt over studiekvaliteten og laeringsastj ved MHS for det aktuelle ar.
Malgruppe: Hagskolestyret, Hagskolerad, Student- og velfedidréeringsmiljgutvalg,
Ansvar: Hggskolerektor

Beskrivelse: Med bakgrunn i de halvarlige kvalitetsrapportenéimgrapporten for de enkelte

studieprogram utarbeides en helhetlig rapport euatiekvaliteten ved MHS for det
gjeldende studiear.

Rapporten forelegges Hggskolestyret.
Rapporten skal besta av:

1. Oversikt over hovedlinjer fra rapportering over emmmoduler og
studieprogram

Hovedinntrykk fra avviksrapportering

Statistikkdel

- opptak

- vekttallsprod

- studenttall

- strykprosent

- kandidatproduksjon

4. Vurdering av relevanskvalitet hvert 2. ar

5. Vurdering/konklusjon med forslag til tiltak for &tire studiekvaliteten

2.
3.

Rapporten avgis innen 15. november hvert ar.



Halvarlig kvalitetsrapport , emner og moduler hgst2004

Formalet erA gi en oversikt over studiekvaliteten i de emmemmduler som er forelest det
aktuelle semester/halvar.

Generelt

i 2004 hatt en vekst i studenttallet fra 264 staedehgsten 2003 til 303 studenter hgsten 2004.
Andelen studenter som ikke er fulltidsstudenterdidrde to siste arene ettersom flere bare tar
spesielle fag og fagsammensetninger innenfor Baalp@den i Religion og Interkulturell
kommunikasjon. MHS hadde ogsa flere studenter h#64 som bare tok Ex.phil.

De to siste arene har det vaert en god sgkningafiegjonsstudiet i teologi med vel 20
studenter opptatt hvert ar, de fleste av dissk @irs studium, men vi har i 2004 flere
studenter som har gatt over pa Bachelorstudietdogg etter 1-1,5 &r med KRL-studier
innenfor Bachelor RIK.

Hovedotall utvikling i studenttall

Datatype 200 Endring fra forrige

4 ar
Studiepoeng 231 -5
Kandidattall 92 55
Sokertall 197 -59
Opptakstall 85 -94
Registrerte 303 39

studenter

Hgsten 2004 begynte de farste studentene pa Masgeammet i teologi samtidig med at vi
er inne i en utfasing av det gamle cand. theolgrmmmet.

Gjennomstrgmningen er fortsatt god pa de ulike raimgner, og strykprosenten er relativt lav
med vel 7 % pa lavere grads studier og enda lgxetesyere grad. Gjennomsnittskarakteren
for MHS’ studenter er en "god” C

Ph.D.-programmet i teologi er godt i gang, medit@atudenter i 2004..

Evalueringer

Det er innhentet evalueringsrapporter fra studetdmere og eksterne sensorer. Fagleererne
lager en oppsummerende rapport til emne/modul.i&jed gjennomfgrer strakstiltak dersom
det her avdekkes noe som krever umiddelbar reakisjgan strakstiltak har veert satt i gang
hgsten 2004. Dessuten benytter av rektor de oppsuemale rapportene i samband med
personalsamtaler med det vitenskapelige personalet.

Kandidatsamtaler

Rektor har hatt kandidatsamtaler med fglgende stgdépper:

a) Kandidatsamtaler med norsk spraklige cand.theofam

« Av 13 mgtte 12 kandidater til samtale. Ingen opgifgj. Programmet avsluttes varen
2005.

b) Engelskspraklige M.Phil program.



* Rektor hadde samtale med alle seks studenter.iC#t oppfalging der rektor har
manedlige samtaler med de internasjonale studendeng@raktiske og prinsipielle
spgrsmal kan tas opp.

Brukerevaluering av program

Evaluering i Tanzania av MHS internasjonale mastemgam M.Phil

« Det ble varen 2004 gjennomfgrt en evalueringsrunde alle M.Phil kandidatene fra
Tanzania. HR behandlet saken (HR sak 28/04).

* | evalueringen kom MHS sveert godt ut og synspualgds opp av administrasjonen i
samband med tilrettelegging av studier for intejoraae studenter.

» Enfolge av dette var utarbeidelse av et inforntejefte for internasjonale studentrer ved
MHS

Einar Engebretsen, studiesjef



Halvarlig kvalitetsrapport, emner og moduler varen 2005
Fra Studiesjef Einar Engebretsen, 20. oktober 2005

Generelt

Varsemestert 2005 har veert et godt studieseméstedervisning er giennomfart i henhold til vedtaitaner.
Ingen ekstraordinaere tiltak har veert satt i gand omtak av at en plutselig langtidssykemeldingrbéredende
gresk, hvor det benyttes innleid timelzerer, blgtfolbp med ordinaer undervisning.

Hovedtall utvikling i studenttall 2004 - 2005 var

Datatype 2004, Endring fra| 2005 var

var og hgst 2003
Studiepoeng 231 -5 100
Sokertall 197 -59 431
Opptakstall 85 -94 294
Registrerte 303 39 374
studenter

Antall studiepoeng er utregnet i forhold til heBksivalenter/60 studiepoeng.

Sgkertall omfatter alle sgknader som er sendt @ir@lkdMHS eller til MHS viaSamordnet Opptaiknen 30. juli.
Dette er sgkere til studiedret 2005-06. Dettettallé halvarsrapport for hgsten 2005 bli kommentey da i
forhold til antall studenter som startet opp ogteéram til hgstsemestert 2005.

Tabellen viser videre at studentantallet varen 2205374 som betalte semesteravgift. Disse protitier
sammen 100,22 studiepoeng/helarsekvivalenter. Bet to ting; for det ferste at et gkende antaitlshter er
innom MHS og tar eksamen i enkeltemner pa 5-15egaeng. Videre viser den lave strykprosenten afiog
deltidsstudenter fullfgrer og bestar sine eksampaerormert studietid.

PhD programmet har totalt 11 studenter varen 2005.

Gjennomstrgmningeer sveert god pa de enkelte program, og strykptesear pa 11,2. Dette mener vi er
tilfredsstillende.

Gjenomsnittskarakterefior alle eksamener i varsemeseret er C.

Evalueringer

Evaluering awndervisninger foretatt av studenter og leerere for de enlagitaer og moduler. Fagleerer lager en
oppsummerende rapport som sammen med grunnlagsatettererleveres til studuesijef. Fagleereres ragdper
benyttet av rektor i samband med peronalsamtalemebée gjennomfart tidlig i semesteret. Ingen stitiak

har veert satt i gang.

Ingen avsensorevalueringenear hatt kritiske anmerkninger til eksamensgjenigoing, kvalitet av
eksamensspgrsmal eller annet i forbindelse medveksaDet er benyttet ekstern sensor pa bade haggre—
lavere grads studier.

Rektor og studiesjef innkalte til og gjennomfarte april en felles samtale med studentene pa &isstu
Interkulturell kommunikasjon og globalt samarbeiddS Man gnsket & hente inn reaksjoner, erfaringer fra
brukerne samt kommentarer pa tilretteleggelsenette dtudiet som heltidsstudium, i samband medeuaing
av studiearet 2005-06. Reaksjonen pa dette vatipdset ble ogsa diskutert omfang av oppgaven skrives
ute. Her ble omfanget redusert noe.

Rektor utarbeidet referat fra samtalene. Studestanbefalinger mht justeringer i ftht plassering av
fordypningsemnene i termin IV ble fulgt opp vedrb&idelsen av timeplan for 2005-06

Evalueringstretthet

Det har siden oppstart av kvalitetsreformen hg8682 veere gjennomfart evaluering av de fleste ernger
moduler som er undervist. Dette er et betydeliglant

For kalenderaret 2006 vil studiesjef foresla fogsimlerad en redusert mengde med undervisningssiradu
Bakgrunnen er tilbakemeldinger fra bade studergdessere med @nske om reduksjon av bruk av
evalueringsskjema.



Justering av eksamensordninger

Det ble i varsemesteret gjennomfart en vurderingargordning av eksamensordningene pa Bacheldgiar!

og interkulturell kommunikasjon/BRIK. Alle emner agodule pa BRIK har veert benyttet en eller fleragg.
Studieadministrasjonen gjennomfgrte i samarbeide fagseksjonene en gjennomgang av eksamensordeingen
Saken var til behandling to ganger i hggskoleragustgringene ble effektuert fra og med hgstsemets?005.

Master of Theology Degree
giennomgikk en sprakvask som ble fullfgrt tidligdrsemesteret. Planen ble nyopptrykket og lagipiS
web.

MHS web interne ressurser

har fatt en betydelig bruk som ressursside genitatiistudieplaner, reglementer, serviserklzering,
sgknadskjema, osv.

Her legger faglaererne ut forelesningsplaner, ferefegsnotater, ulike oversikter, mm tilgjengelig $tudenter
som har fatt tilgang til i.d. og passord. Disseine ressurssidene fungerer godt og mgter et gheide fra
studentene mht tilgjengelighet.

Kandidatsamtaler

Rektor har hatt kandidatsamtaler med fglgende stgdepper:

c) Kandidatsamtaler med norsk spraklige cand.theoljiam

e Sju av sju kandidater mgtte til samtale. Ingen t&ora fram som krever strakstiltak eller annen ofipfay.
Programmet avsluttes varen 2005.

« Det var enighet om at rektor fglger opp med entibdlggskolerdd hasten 2005 om profesjonsaspektbt v
teologistudiet. Dette er behandlet av HR i hgstibgli kommentert under halvarsrapport for hgsk@05.

d) Engelskspraklige M.Phil program 22. - 23. juni
Rektor hadde samtale med alle seks kandidatene.
» Det vil bli oppfglging der rektor har to samtalereit semester med de internasjonale studentene, der
praktiske og prinsipielle spgrsmal kan tas opp.
» Videre inviteres de utenlandske ordinerte presteeé som deltagere i den nattverdgudstjenesten
mandager.
« Det var ogsa enighet om at MHS introduserer ogefizétudentene til gudstjeneste i Stavanger
International Church.

e) Kandidatsamtaler med BRIK-program 21.— 23. juni.
« Av sju mgtte to kandidater til samtale. Ingen tdkmen fram som krever strakstiltak eller annen opgifa.
« Rektor vil sgrge for en tidligere innkalling nest, slik at evalueringen far en bedre basis.

f) Kandidatsamtaler med Bachelor i teologi 21. —28i.ju

* Av sju mgtte fem kandidater til samtale. Ingen tdwia fram som krever strakstiltak eller annen
oppfalging.

« Det var enighet om at rektor falger opp med entisdggskolerad hgsten 2005 om profesjonsaspektbt v
teologistudiet. Dette er behandlet av HR i hgstibgli kommentert under halvarsrapport for hgs?@©05

Brukerevaluering
av studieprogram er ikke gjennomfart i varsemes@#065.

Einar Engebretsen, studiesjef MHS



Evalueringsnotat

Til Leeringsmiljgutvalget ved Studiesjef Einar Engetben
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2004-07-09

Sak Evaluering i Tanzania av Misjonshggskolengmatgonale masterprogram

| forbindelse med en tjenestereise til Tanzania aran2004 gjennomfgrte rektor en
evalueringsrunde med Misjonshggskolens M.Phil.-l¢atdr fra Tanzania.

Evalueringen frembrakte tre dokumenter (jfr. vedleg

« Rektor Knut Holter: Notat til h@gskolerad, datedp2-05-20
» Stipendiat Peter Kimilike: Rapport fra alumni searin
» Biskop Isaya Mengele: Rapport fra alumni seminar.

Pa bakgrunn av disse tre dokumentene ble saketetigflisjonshagskolens hggskolerad
2004-05-26, og falgende vedtak ble fattet (HR-s2K2):

HR ber Misjonshggskolens administrasjon ta synsgumek fra evalueringen i
Tanzania med seg inn i det videre arbeidet medréitélegge for internasjonale
studenter ved Misjonshggskolen.



Notat

Til Hagskolerad, Misjonshggskolen
Fra  Hagskolerektor Knut Holter
Dato 2004-05-20

Sak Evaluering i Tanzania av Misjonshggskolens inteasjonale masterprogram

Vedlegg:
* Ph.D.-student Peter L. Kimilike (Makumira Univeysollege, Usa River, Tanzania):
The School of Mission and Theology (MHS) Alumfiianzania Seminatr.
» Assistant Bishop Isaya J. Mengele (Evangelical ewh Church in Tanzania,
Southern Diocese, Njombe, Tanzani®eport from the Tanzanian MHS Alumni
Seminar at Makumira University College.

| forbindelse med hggskolerektors tjenestereiskatiizania i mars 2004 (veiledning av Ph.D.-
student samt gjesteforelesning ved Makumira Unityef3ollege of Tumaini University, Usa
River), ble samtlige tanzanianske M.Phil.-kandiddta Misjonshggskolen — atte i alt —
invitert til et seminar pa Makumira. De atte arlegida i ulike deler av Tanzania, alle innenfor
Evangelical Lutheran Church in Tanzania, som er stenste lutherske kirken i Afrika med
mer enn tre millioner medlemmer. De var alle i dtdih 38 komme, og 4. mars hadde vi et
dagsseminar med fglgende program:

10.00: Knut Holter: Recent trends in African OldsTament scholarship

11.00: Peter L. Kimilike: A presentation of the ‘tAdanization of Old Testament Project”

12.00: Lunch

14.00: Knut Holter: Information about new prograamsl other developments in Stavanger

15.00: Peter Kimilike (organizer): Evaluation oétM.Phil.-training in Stavanger

17.00: Dinner — together with representatives okiaira University College of Tumaini
University and the Evangelical Lutheran Church anZania

Det var altsa Peter L. Kimilike — M.Phil.-kandidaa Stavanger i 2000, na Ph.D.-student i
NUFU-prosjektet "Africanization of Biblical Studies- som ledet evalueringen. Hver av de
atte M.Phil.-kandidatene fikk fem minutter til & pgummere erfaringene fra det a ta en
M.Phil.-grad fra Stavanger med seg inn i jobbsimaen i Tanzania. Etter dette fikk en
representant for sentralledelsen i kirken ordet,b&l® Mwaipopo, visegeneralsekreteer for
kirkens misjonsavdeling, og til slutt var det endee samtale med innspill fra alle deltakerne.

De to notatene fra henholdsvis Kimilike og Mengele en oversikt over hva slags
jobbsammenhenger de atte M.Phil.-kandidatene sty tror det er riktig & si at de alle har
fatt utfordrende og sentrale stillinger — enteméehar gatt inn i prestetjeneste, s& som Hoyce
Mbowe, som er den fgrste kvinnelige prosten (dostpliaden lutherske kirken i Tanzania, og
Isaya Mengele som er assisterende biskop, ellaadgatt inn i undervisning, s& som Amani
Kabelege som er rektor ved et kombinert gymnasfs@mned over 500 elever, og Peter L.
Kimilike, som er laerer og doktorgradsstudent vedkivaira University College. Den
lutherske kirken i Tanzania har slik sett vist fiespris pa kandidatene fra Stavanger, noe som
ogsa ble understreket av representanten for siedkedden i kirken.
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Kimilikes og Mengeles notater viser ogsa at kantide fra Stavanger i all hovedsak er sveert
godt forngyd med den utdanningen de fikk med seg.fdrsgkte a fa dem til & veere mer
kritiske, men enten det na skyldes ren hgflighlet dlitter tilfredshet over utdanningen slik de
na engang fikk den, sa var det langt mellom desket innspillene. Om jeg likevel skal
oppsummere samtalen — med vekt pa fortsatte uifgelr — s& ma det bli med fglgende fire
punkter:

1. Faglig niva — til na, men ogsa framover:

Det ble understreket bade fra kandidatene og frkekidelsen at Misjonshggskolens
M.Phil.-program holder en sveert hgy faglig standargl at kandidatene sitter med en
kompetanse som synes igjen i kirke og akademiaeR&akgrunn var det en viss skepsis
til nyorganiseringen av mastergradsutdanningen Mesjonshggskolen. Overgangen fra
M.Phil. til M.Theol. betyr ikke ngdvendigvis noe gativt, men det ble papekt at

omorganiseringen av studiet fra M.Phil.-programnustsde (ett semesters innledning, tre
semesters thesis) til M.Theol.-programmets bredttesémesters innledning, to ganger ett
semesters fagstudium, ett semesters thesis) inaelegevridning fra en research master
og i retning en taught master, noe som — i hvértfda de faglig dyktigste — ble sagt a

veere et tilbakeskritt. Ogsa behovet for flere PHsfDdenter fra Tanzania ble

understreket.

2. Faglig innhold — fokus pa kontekstuell teologi:

Det ble videre understreket at Misjonshggskolemsiteitet med hensyn til kontekstuell
teologi var av stor betydning. Flere av kandidatgjemtok at de i Stavanger hadde fatt
kunnskaper og ferdigheter til & tolke kirkens buslog rolle inn i den tanzanianske
konteksten — pa en sterkere mate enn det de vapmedr for i sin tidligere utdanning.
Dette gir kandidatene fra Stavanger et fortrinn orhbld til de som har hatt
utenlandsstudier i andre vestlige sammenhenger.

3. Behov for et sterkere faglig fokus pa lederutdagnin

Det viser seg at de som kommer fra Stavanger medastergrad i stor grad far ledende
stillinger i kirke og akademia. Pa denne bakgrutendet fra flere understreket et behov
for et sterkere faglig fokus pa lederutdanning. tRkankret ble Misjonshagskolen
utfordret til & utvikle studieprogram som gir konguese i kirkelig ledelse.

4. Fortsatt kontakt med Misjonshggskolen:

Initiativet til en samling for kandidater fra Misjshggskolen i Tanzania ble sveert godt
mottatt. Noen kjente hverandre fra far, andre ikken de hadde svaert mye & snakke om.
Initiativet ble ogsa kommentert som svaert positigt kirkens side og fra ledelsen ved
Makumira University College. Det ble sagt at ddsdeser en vilje fra Misjonshggskolen
til & folge opp kandidatene vare, og dels til &lyil kandidatenes erfaringer. Spgrsmalet
er da hvordan dette kan faglges opp i fremtiden.\detel neppe vaere aktuelt med stadige
samlinger av denne art, men det ble foreslatt ajdvish@gskolen — som en internasjonalt
rettet institusjon — burde ha et meldingsblad pgetsk, som kan sendes til skolens
internasjonale kandidater og samarbeidsinstitusjone
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Notat

Til Laeringsmiljgutvalget
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2005-04-30

Sak Melding om samtale med studenter pa IKGS, ddl. 2005

Etter innspill fra et par studenter pa IKGS om peotier med studieopplegget, inviterte rektor
og studiesjef studentene pa IKGS til en samtale dgril 2005. Invitasjonen vektla
administrasjonens gnske om & lytte til studentemfasinger; dels hva som fungerer og dels
hva som ikke fungerer. Sju av atte studenter ntigsamtalen.

Falgende momenter fikk giennomgaende oppmerksomhet:

« Det er vanskelig a ta fag det ikke er undervisnirgamtidig @nskes det stor frihet nar det
gjelder valg av fag.

» Uganda-oppholdet fungerte bra. Men det ble svemtdade, dels med alt for mye
undervisning og dels det i tillegg a skulle skrie oppgave der. Hva er funksjonen for
denne oppgaven?

* Noen av veilederne fungerer sveert bra. En av veiteglfungerer ikke i det hele tatt.

« Omfanget pa oppgaven er helt urimelig; her ma gmteven feil i studieplanen.

Oppfalging:

« Omfang av oppgaven endres. Gjeldende krav stariikdnold til tilsvarende oppgaver i
andre fag.

« De som har en veileder som ikke fungerer far tilbodny veileder.

« Uganda-oppholdet sin organisering gjennomgas fgteriaull reiser.
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Evalueringsnotat

Til Laeringsmiljgutvalget
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2005-08-31

Sak Rektors kandidatsamtaler varsemesteret 20@%ieBa i religion og
interkulturell kommunikasjon

| perioden 21. til 22. juni 2005 gjennomfgrte rekiadividuelle kandidatsamtaler med
eksamenskandidatene pa programmet Bachelor iasligg interkulturell kommunikasjon.
To av fem eksamenskandidater mgtte opp til samtBket svake frammgtet skyldes
sannsynligvis sen innkalling fra rektors side. Kidatene hadde allerede forlatt campus.

Dette betyr at representativiteten kan veere nfeddig.

Falgende momenter fikk giennomgaende oppmerksomhet:

* Positivt:
e Spennende studium, gir mye.
« Undervisningen er gjennomgaende bra.

* Negativt:

» Det blir for tett med eksamener.
» Det apne opplegget kan fgre til en noe tilfeldigsmmensetning

Oppfalging:

« Rektor vil sgrge for en tidligere innkalling nestér, slik at evalueringen far en bredere

basis.
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Evalueringsnotat

Til Laeringsmiljgutvalget
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2005-08-31

Sak Rektors kandidatsamtaler varsemesteret 20@%1eBa i teologi

| perioden 21. til 23. juni 2005 gjennomfgrte rekiadividuelle kandidatsamtaler med
eksamenskandidatene pa programmet Bachelor i fedtegn av sju eksamenskandidater
mgtte opp til samtale.

Falgende momenter fikk giennomgaende oppmerksomhet:

* Positivt:
» Teologistudiet er blitt opplevd spennende, og fl@vede som opprinnelig
ikke hadde tenkt & ta mer enn en bachelor vil ndidgre pa master.
* Misjonshggskolen er en liten institusjon, og dedte fordeler — som i
praksis ogsa benyttes — nar det gjelder fleksabilit
» Leererne oppleves positivt som dyktige forskereavgkningsformidlere.
* Negativt:

* Det ble uttrykt et savn av en kontaktperson blasrerne.
« Det ble ogsa uttrykt et savn nar det gjelder oppifgl av forholdet mellom
fagstudium og profesjonsutdanning.

» Utfordringer:
» Styrking av profesjonsaspektet i teologiutdanningen

Oppfalging:

« Utfordringen nar det gjelder profesjonsaspektet temlogiutdanningen er fanget opp i
den Strategi- og tiltaksplan for Misjonshggskolen, 2@W®7 som ble vedtatt i
hagskolestyret 9. juni 2005, kap. 3, der det hatémgskolen i Igpet av hgsten 2005 vil fa
utredet initiering av et veiledningsprogram som kstyrke profesjonsaspektet ved
teologiutdanningen. Saken vil bli fremmet pa forsiste i hggskolerad i hgstsemesteret.
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Evalueringsnotat

Til Laeringsmiljgutvalget
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2005-08-31

Sak Rektors kandidatsamtaler varen 2005: norskkgréand.theol.-program

| perioden 17.-24. juni 2005 gjennomfgrte rektodiwduelle kandidatsamtaler med
eksamenskandidatene pa det norskspraklige cantkftegrammet. Sju av sju kandidater
mgtte opp til samtale.

Falgende momenter fikk giennomgaende oppmerksomhet:

* Positivt:

* Bra miljg, positivt med det naere forhold til leereog administrasjon som
en forholdsvis liten institusjon som Misjonshggskolmuliggjer. Sveert
viktig at laerere og administrasjon praktiserer '@pirer”.

* Negativt:

« Savner praksisrelaterte sparsmal i teoretikumstagen
« Noen (fa) av leererne er noe bombastiske nar deemm®r egne
synspunkter.

» Utfordringer:
« Fa praktikums- og teoretikumsfag til & henge bedramen.
* Understreke profesjonsaspektet ved teologiutdaening

Oppfalging:

« Utfordringen nar det gjelder profesjonsaspektet temlogiutdanningen er fanget opp i
den Strategi- og tiltaksplan for Misjonshggskolen, 2@I®7 som ble vedtatt i
hagskolestyret 9. juni 2005, kap. 3, der det hatémwgskolen i lgpet av hgsten 2005 vil fa
utredet initiering av et veiledningsprogram som kstyrke profesjonsaspektet ved
teologiutdanningen. Saken vil bli fremmet pa forsigte i hggskolerad i hgstsemesteret.
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Evalueringsnotat

Til Laeringsmiljgutvalget
Fra  Rektor Knut Holter
Dato 2005-08-31

Sak Rektors kandidatsamtaler varsemesteret 2098iskspraklig M.Phil.-program

22. og 23. juni 2005 gjennomfagrte rektor individaeel kandidatsamtaler med
eksamenskandidatene pa det engelskspraklige/isjenze M.Phil.-programmet. Alle seks
eksamenskandidater mgtte opp til samtale.

Falgende momenter fikk giennomgaende oppmerksomhet:

* Positivt:
» Alle kandidater understreker strenge — og for nammrraskende —
akademiske krav ved Misjonshggskolen som utfordrenten positive.
» Det tette forholdet til veileder og til andre ilséa er sveert viktig for trivsel
og leeringsmilja.
* Negativt:
« Hyblene er darlige, bdde hva rommene angar og etgjeélder kjgkken og

bad.

* De fleste av de internasjonale studentene er atdipeester, og de savner det
& bli brukt som dette i andaktslivet ved Misjonsslarien, samt det & komme
inn i en norsk menighet.

» Utfordringer:
« De internasjonale studentene ma fa tilbud om bedpdéglging nar det gjelder
gudstjenesteliv internt og eksternt.
» Hybelsituasjonen ma pa sikt bedres.

Oppfalging:

« Fra og med hgsten 2005 vil de av de internasjcstatientene som er ordinerte prester fa
delansvar for mandagsmessene.

* Ved oppstart av hgstsemesteret vil de internagorsidentene bli introdusert for
Stavanger International Church.

* Hybelsituasjonen tas inn i langtidsplanleggingerd rhensyn til renovasjon og utbygging
ved Misjonshggskolen.
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